Vad ar vinsterna med en kunskapsbaserad verksamhet?

Vilka ar da vinsterna med att driva en kunskapsbaserad
verksamhet?

v' For ungdomarna?
v' For personalen?
v For ledningen?

| Europaradets rekommendation kan man bland annat |asa att:

"Det ar kant att ungdomsarbete, ofta i partnerskap och i
samarbete med andra sektorer, skapar positiva resultat pd manga omraden for
individer, lokalsamhallen och samhallet i stort, till exempel att det:”

v' bidrar till jamlikhet, hallbar utveckling, social sammanhallning, aktivt
medborgarskap, ...

V' bidrar till ungas valbefinnande, forstarker kanslan av tillhérighet och starker
férmagan att géra medvetna val.

v’ Stoédjer utvecklingen av olika fardigheter sasom kreativitet, kritiskt tankande,
konflikthantering och ledarskap.

v' Starker ungas formaga att motsta negativ paverkan.

Ett exempel pa en val utvecklad verksamhet for unga ar de projekt som genomférs
via Erasmus+. Rapporter fran forskargruppen RAY visar att 90 % av de unga som deltar
i dessa aktiviteter upplever att de forbattrat sin férmaga att:

v kommunicera med personer som talar ett annat sprak.
v komma &verens med personer som har en annan kulturell bakgrund.
v' férhandla fram gemensamma I6sningar nér det finns olika standpunkter.

KEKS enkat till de ungdomar som deltar i olika typer av grupper och projekt visar att
84% upplever att de lart sig nya saker/fatt nya erfarenheter nar de deltagit.
Dessutom upplever:

V' 60% att de blivit battre pa att samarbeta.
v 59% att de blivit battre pa att ta ansvar.
v 47% att de fatt battre sjalvkansla.

och
v' 45% att de ser mer positivt pa framtiden.

For personalen innebar en kunskapsbaserad verksamhet en starkt yrkesroll och hojd

status. Det ar ocksa valkant att relevanta och realistiska mal ar avgérande for en god
arbetsmiljo.
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Realistiska mal och forvantningar ar ocksa en forutsattning fér en fungerande
samverkan med andra aktorer.

Sist men inte minst sa forutsatter styrning kunskap. En kunskapsbaserad verksamhet
gor ocksa att man som ledning far lattare att motivera sina beslut och att dessa
upplevs som trovardiga av saval personal som ungdomar.

Det har ar bara nagra av de vinster som kan uppnas genom att sakerstalla att
verksamheten ar kunskapsbaserad. Chartern sammanfattar en samlad europeisk
kunskap om vad som kravs for att driva en bra 6ppen ungdomsverksamhet. Genom
att anvanda den far ni svar pa fragan:

Utveckla fritidsgarden — Behovs det?

Foér de allra flesta &r svaret ja!
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