Diskussionsfrdgor Ungdomsarbetaren

1. Ungdomsarbetare mdste agera inom ramen for ett tydligt etiskt .Q
ramverk baserat p& ovanstdende grundldggande principer, FN:s
allméanna férklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s
barnkonvention och Europeiska konventionen om manskliga
rattigheter;
Har vi tagit fram och diskuterat tydliga etiska ramar fér hur vi skall &
agera i olika situationer med unga?
* Vilka konsekvenser kan det f& om sddana ramar saknas?

Har vi stamt av vara mél och uppdrag mot vad som star i barnkonventionen?
* Har vi diskuterat och kommit fram till vad barnkonventionen innebdr rent praktiskt i
verksamheten?

2. Ungdomsarbetare mdste drivas av viljan att stddja unga i deras personliga och sociala
utveckling;

Har vi synliggjort vilka attityder och férhdllningssatt som ar bdst lampade fér att stimulera
ungas delaktighet och ldrande?
* Vilka attityder och férhéllningssatt bér man ha respektive undvika om man ska
stimulera och stédja delaktighet?
* Vilka attityder och férhéllningssatt bér man ha respektive undvika om man ska
stimulera och stédja larande?

Vilka andra motiv kan det finnas fér att vilja arbeta med unga och hur kan vi undvika att
dessa tar over?

3. Ungdomsarbetare méste skapa en majliggérande och fértroendefull omgivning som &r
aktivt inkluderande, starkande och socialt engagerande, kreativ och sdker, rolig och
serids, lekfull och planerad;

Har vi diskuterat hur vi ska kunna férena kreativ och séker, rolig och serids, lekfull och
planerad?
o Arvi for radda for att 'géra fel’ f6r att véga ’spanna bagen’ och géra det ovantade?
* Tanker vi att det finns en konflikt mellan "roligt” och "seridst”?
* Varfdr ar det viktigt att verksamheten ar socialt engagerande?

Hur kan ungdomsarbetare agera kreativa och lekfulla férebilder fér att stimulera, men utan
att ta dver scenen och fixa &t unga?

4a. Ungdomsarbetare mdste se behovet av och séka sétt att engagera unga i alla steg i den
éppna ungdomsverksamhetens arbetsprocess;

Ar det viktigare att det ordnas/finns aktiviteter &n att det arbetas med ungas delaktighet?
*  Vem/Vilka har i s& fall dessa férvéntningar och hur kan de féréndras?

Ar det viktigare att né manga unga &n att det arbetas med ungas delaktighet?
*  Vem/Vilka har i s& fall dessa férvéntningar och hur kan de féréndras?

Gor vi som ungdomsarbetare saker som istdllet skulle kunna utféras av unga?
* Faller vi fér att "det gar fortare och blir b&ttre om jag goér det sjalv’?

4b. Ungdomsarbetare mdste se behovet av och séka satt att stédja unga mdnniskors
sjdlvorganisering;

Stédjer vi ungas sjdlvorganisering av grupper och aktiviteter eller organiserar vi unga?
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Erbjuder vi fardiga strukturer f6r unga att organisera sig i, istdllet for att initiera diskussioner
kring vad som krdvs av en demokratisk och inkluderande organisation?

* Vad kan unga ldra sig genom att f& stéd i att organisera sig pd etft bra satt?

* Har vi tydliga metoder for att stédja ungas sjclvorganisering?

5. Ungdomsarbetare mdste ha de kompetenser, det vill sdga de kunskaper, fardigheter,
attityder och varderingar som &dr nédvdndiga fér att genomféra dppen fritids- och
ungdomsverksamhet i enlighet med de principer och dtgdrder som beskrivs i detta dokument;

Har vi tydliga kompetenskriterier fér ungdomsarbetare?
* Anvdnder vi t ex det material som tagits fram inom Europarddet och EU fér att
tydliggéra vilka kompetenser som behdvs och fér att utveckla dessa?

Har vi en tydlig bild av ungdomsarbetarnas kompetens och eventuella utvecklingsbehov?

6. Ungdomsarbetare mdste se den éppna ungdomsverksamheten som en process fér
omsesidigt ldrande samt att se behovet av konstant kompetensutveckling;

Anvander vi ungas kunskaper och erfarenheter som en resurs for att utveckla verksamheten?
Vet vi vilka kompetenser unga har och som skulle kunna fungera som resurser i verksamheten?

Ingdr kompetensutvecklingsméijligheter och behov som en viktig och naturlig del i
medarbetarsamtalen?
* Vilka konsekvenser kan det f& om sd inte ar fallet?

7. Ungdomsarbetare mdste vara medvetna om och kunna formulera ungdomsarbetarens roll
och uppdrag och inte dgna sig &t mal och aktiviteter som faller utanfér ramen fér de
grundldggande principerna;

Nar vi pratar om verksamheten, pratar vi dd om vad vi gér eller om varfér vi gér det och
vilka effekter det f&r pé& unga och fér samhallet?
* Hur pdverkar de olika alternativen synen pé& verksamheten?

Kan vi pd ett tydligt och slagkraftigt satt beskriva ungdomsarbetarens yrkesroll2
* Vilka konsekvenser f&r det om vi @r otydliga och svévande?

Utfor vi ibland arbetsuppgifter som inte stdmmer Sverens med de grundldggande principerna?
* Hur pdverkar det yrkesrollens trovdardighet?

8. Ungdomsarbetare mdste kontinuerligt och kritiskt reflektera kring hur det egna agerandet,
sdvdl som lokala mél, metoder och sdtt att organisera aktiviteter stdmmer 6verens med de
grundldggande principerna.

Reflekterar vi regelbundet kring verksamheten och hur det vi gér svarar mot méal och
grundldggande principer?
* Reflekterar vi mer kring ungdomars beteende @n kring vért eget agerande ndr vi
(be)moter unga?
*  Vad skiljer reflektion frén spekulation?
* Hur gér vi s& att reflekterandet fér utvecklingsfokus?
*  Vad kravs i form av underlag och férberedelser fér att f& till en medveten och
strukturerad reflektion kring verksamheten och hur den kan utvecklas?
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