A European Charter on Local Youth Work
Hur blev den till? Vad innehaller den?

2016 startade Europe Goes Local — ett projekt dar 27 landers Erasmus+
kontor samverkar for att battre kunna stédja lokalt ungdomsarbete. |
varje land finns ocksa en nationell arbetsgrupp med uppgift att stodja
arbetet med chartern.

Véren 2019 antog man "“a European Charter on Local Youth Work”.

Chartern:
+ Hade varit ute pa tva remissrundor till dver 200 organisationer runt om i Europa
och diskuterats pa tva stora europeiska konferenser
« Utgdr fran och bygger pa EU:s ministerrdds slutsatser och Europaradets
rekommendation.
+ Konkretiserar en samlad europeisk kunskap och erfarenhet om vad som kravs
for att etablera och bibehalla kvalitet i dppen fritids och ungdomsverksamhet.

Den ar en checklista som alla inblandade kan utga fran nar de diskuterar verksamheten
och dess fortsatta utveckling. Den ar den mattstock som all 6ppen fritids- och
ungdomsverksamhet bor stéllas i relation till. Sa vad innehaller chartern?

Den borjar med en introduktion:

"Ett demokratiskt samhalle behdver unga manniskors roster och aktiva deltagande.”
"For att kunna uppfylla denna roll behover unga méanniskor en plats dar de kan satta
sin egen agenda.”

"En plats dar de kan f& stimulans och stéd att vidareutveckla de kunskaper,
fardigheter, attityder och varden de behdéver for att kunna na sin fulla potential som
individer och samhallsmedborgare.”

"Den 6ppna ungdomsverksamheten ar denna plats, och unga manniskor ar, och
maste alltid vara, dess framsta intressenter.”

Chartern innehaller sedan fem sektioner. Varje sektion innehaller i sin tur ett antal
konkreta punkter kring vad som kravs for att etablera och bibehalla en kvalitativ
verksamhet.

Den férsta och mest centrala sektionen tar upp verksamhetens grundlaggande
principer — det som gor verksamheten till det den ar. Precis som demokrati bygger pa
och definieras av principerna om allas lika varde, yttrandefrihet och en person, en rést,
sa bygger den 6ppna fritids- och ungdomsverksamheten pa vissa principer:
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De grundlaggande principerna ar att verksamheten ska:

bygga pa frivilligt deltagande — pa att unga manniskor ar aktiva i den Sppna
ungdomsverksamheten utifran egen vilja och motivation;

bygga pad och svara mot ungas sjalvupplevda behov, intressen, idéer och
erfarenheter, och pa sa satt ge mervarde och/eller gladje i livet;

skapas, organiseras, planeras, forberedas, utféras och utvarderas tillsammans
med eller av unga;

bidra till ungas personliga och sociala utveckling genom icke-formellt och
informellt larande;

strava efter att stérka ungas manniskors sjalvbestammande, autonomi och
tillgang till sina rattigheter;

ha ett helhetsperspektiv pa unga och méta dem dar de ar, som kapabla
individer och primara resurser i sina egna liv och fér samhallet som helhet;
framja kritiskt tankande och kreativitet saval som manskliga rattigheter,
demokratiska varden och aktivt medborgarskap;

vara aktivt inkluderande och erbjuda lika méjligheter till alla unga.

Nésta sektion tar upp policy — vad som kravs av mal och styrdokument for att dessa
skall svara mot de grundlaggande principerna och lagga grunden for en verksamhet
som svarar mot bade ungas och samhallets behov. Dessa punkter handlar darfor bade
om policyn i sig, men ocksa om hur den bor tas fram:

Verksamheten behéver vagledas av en policy som:

ar utvecklad:

v inom ramen fér och i Overensstammelse med ovanstaende
grundlaggande principer;

v i samverkan mellan alla relevanta intressenter, inklusive unga, dar dessa
har klara roller och mandat och ar engagerade i alla stadier av
processen;

v’ baserat pad relevant och uppdaterad kunskap om ungas behoy,
rattigheter och intressen, saval som pa ny forskning och de olika former
av och metoder for 6ppen ungdomsverksamhet som kan anvandas for
att na syften och mal;

bygger pa tydliga och matbara kvalitativa och kvantitativa indikatorer for vad
som ska uppnas gallande ungas delaktighet, inflytande och larande;

tilldelar, i relation till malen, andamalsenliga resurser;

innehaller tydliga och politiskt erkanda syften och mal pa lokal niva, samtidigt
som lokala civilsamhallesorganisationers autonomi respekteras;

ar tydligt kopplad och positionerad till en bredare ungdomspolicy pa alla
nivaer, frdn lokal till europeisk.
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Den tredje sektionen tar upp hur verksamhetens organisation och praktik bor utformas

for att pa basta och mest andamalsenliga satt svara mot grundlaggande principer och

policy:

Verksamhetens organisation och praktik ska:

utformas i dialog mellan alla relevanta aktérer;
omvandla syften och mal till enhetliga strategier och planer;
kontinuerligt utbyta information avseende planer och aktiviteter med andra
lokala, nationella och europeiska aktérer inom ungdomsomradet samt aktivt
engagera sig i tvar- och intrasektoriell samverkan;
ge unga rad samt tillgang till ett brett spektrum av anpassad information
avseende deras rattigheter saval som avseende deras majligheter att ta del av
olika typer av lokala, nationella och internationella aktiviteter;
stimulera och stodja unga manniskor:
v’ att motas Sver alla sorters barridrer och granser i syfte att umgas, utbyta
erfarenheter och idéer, organisera sig, lara fran varandra och agera;
v’ att vara aktiva samhallsmedborgare och utdva inflytande i samhallet,
inklusive att ta del i politiskt beslutsfattande;
v’ att vara Oppna mot varlden och aktivt engagera sig i regional, nationell,
europeisk och internationell mobilitet och samverkan;
formulera, tillsammans med unga, ldrandemal som dessa upplever som
relevanta for sin personliga och sociala utveckling;
dokumentera och synliggora utfallet av ungas icke-formella och informella
larande, dvs. de kunskaper, fardigheter, attityder och varderingar de
inforskaffat genom den 6ppna fritids- och ungdomsverksamheten samt att
stodja valideringen av uppnadda kompetenser;
forse ungdomsarbetare med information, utbildning, traning och stéd som ar
relevant och anpassad till lokala behov samt stimulera och stédja kontinuerlig
kompetensutveckling.

Den fjarde sektionen tar upp vilka krav man bor stilla pa ungdomsarbetaren

betraffande kunskaper, fardigheter och férhallningssatt om hen ska kunna genomféra
verksamheten pa basta mojliga satt:

Ungdomsarbetare maste:

agera inom ramen for ett tydligt etiskt ramverk baserat pa ovanstdende
grundlaggande principer, FN:s allmanna forklaring om de manskliga
rattigheterna, FN:s barn konvention och Europeiska konventionen om
manskliga rattigheter;

drivas av viljan att stodja unga i deras personliga och sociala utveckling;
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skapa en mojliggorande och fortroendefull omgivning som ar aktivt
inkluderande, starkande och socialt engagerande, kreativ och saker, rolig och
serios, lekfull och planerad;
se behovet av och soka satt

v’ att engagera unga i alla steg i den S6ppna ungdomsverksamhetens

arbetsprocess;

v’ att stdédja unga manniskors sjélvorganisering;
ha de kompetenser, dvs. de kunskaper, fardigheter, attityder och varderingar
som ar nodvandiga for att genomfora Sppen fritids- och ungdomsverksamhet
i enlighet med de principer och atgarder som beskrivs i detta dokument;
se den 6ppna ungdomsverksamheten som en process for dmsesidigt larande
samt att se behovet av konstant kompetensutveckling;
vara medvetna om och kunna formulera ungdomsarbetarens roll och uppdrag
och inte agna sig at mal och aktiviteter som faller utanfér ramen for de
grundlaggande principerna;
kontinuerligt och kritiskt reflektera kring hur det egna agerandet, saval som
lokala mal, metoder och satt att organisera aktiviteter stammer 6verens med
de grundlaggande principerna.

Den femte och sista sektionen tar upp hur man behdver arbeta med
kvalitetsutveckling och kontinuerlig kvalitetssékring om verksamheten ska kunna
hallas up-to-date och svara mot saval ungas som samhallet standigt skiftande behov:

Kvalitetsutveckling av verksamheten behover:

ett tydligt och heltdckande system fér dokumentation och uppfdljning av utfall,
forutsattningar och arbetsprocesser i relation till matbara indikatorer och mal;
regelbundna och aktuella kartlaggningar av lokala férhallanden och behov;
tydliga rutiner for kontinuerlig analys av och reflektion kring utfall i relation till
forutsattningar, arbetsprocesser och aktiviteter, samt behovet av fortsatt
utveckling;

tydliga rutiner for kontinuerliga uppdateringar rorande nationell och
internationell forskning, trender och metoder inom sektorn ungdom och 6ppen
ungdomsverksamhet;

gemensamma anstrangningar av alla intressenter nar det galler att samarbeta
runt kvalitetsutveckling och inférande av innovationer;

kontinuerlig kompetensutveckling av ungdomsarbetare baserad pa ett tydligt
kompetensramverk i kombination med en analys av lokala utfall, behov, styrkor
och svagheter.

Du kan ladda ner den svenska 6versattning av chartern pa:
https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2020/06/20200615-egl-

charter SE.pdf

eglsverige.eu



