Generella fragor till utvecklingsprocessen

Skapa samsyn

Lever vi upp till denna punkt, eller har vi utmaningar /brister?

*  Ar detta ndgot som helt saknas/inte nés alls?

* Finns det sidor/aspekter som inte n&s?

*  Finns det skillnader avseende olika verksamheter eller aktiviteter?

*  Finns det skillnader mellan olika grupper av anstdllda eller ungdomar

Ar detta forstatt och férankrat

* Bland personal

* Bland ledning och politik

* Bland ungdomar som deltar/inte deltar i verksamheten

Finns det andra skillnader? Avseende vad?

Sétt mal
. Hur tycker vi det borde vara? Vad vill vi &stadkomma?
Formulera en konkret och tydlig malbild.

Vilken/vilka punkter &r bést att béria med? Prioriteral!

Formulera behov
Ar det n&got vi behsver for att ta oss vidare2 Vad skulle vara till hjélp?

*  Mer kunskap?
v" Om den egna verksamheten? Dess resultat, hur den upplevs, ...
v' Om olika ungdomsgrupper i kommunen, deras livssituation, behov
och idéer?
v' Om majligheter att séka medel?
v" Annat?
*  Bra policy-argument?
*  Bra forskningsargument?
* Nya/utvecklade specifika kompetenser
* Nya/utvecklade metoder
* Nya/utvecklade arbetsprocesser
* Féréndrad organisation/arbetsférdelning
* Annat?

Sok l6sningar

Hur kan vi skaffa oss det vi behdver? Vilka étgdrder kan/ behéver vi

vidta?

* Kan vi hitta goda exempel pd metoder eller verktyg?

* Har vi positiva erfarenheter frdn andra omréden som vi kan
anvdnda dven har?

* Finns det andra som vi kan kontakta och ldra av avseende detta2

*  Finns det andra som kan stédja oss i arbetet?

*  Finns det utbildningar vi kan ta del av?

eglsverige.eu


http://eglsverige.eu/

*  Finns det medel att soka frdn EU eller andra for att finansiera detta?
* Ar det nadgra andra atgérder vi kan/behéver vidta?

Forankra
Vilka behover vi jobba med fér att utveckla detta? Vilka kan bidra till processen?

*  Verksamhetspersonal?

*  Ungdomar?

*  Forvaltningsledning /Politiken?

*  Andra lokala aktérer? (Skola, socialtjénst, féreningsliv, ...)
*  Andra organisationer? (Utbildare, MUCF, SKR, ...)

Hur och pé vilket satt ska vi engagera dessa i arbetet?

Borja utveckla!

Ndr ni svarat pa frdgorna &r det dags att sammanfatta svaren i en utvecklingsplan
— vem gdr vad, ndr och hur!

Om ni inte dr vana att leda utvecklingsprocesser sa finns det hjdlp att fa.

Kontakta gdrna den nationella arbetsgruppen fér EGL for att fa veta mer,
info@EGLsverige.eu.
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